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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. P005 DEL DÍA 12 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2024 
 

OBJETIVO(S) Seguimiento etapa productiva a la aprendiz  Isabela Benítez Londoño  ficha 2711191 

N
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT
A 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Diego  Fernando 
Duque  Arroyabe 

901280333    DISTRIBUIDO

RA VAMOS 
S.A.S KAIROS 

distribuidoravamossas@
gmail.com  
 

3174390509 N/A 

 

2 María Eucaris García 29702006 
 

 X   SENA/CEAI megarcia600@misena.edu.co 
 

3162386110 N/A 
 

           

           

           

           

           

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. P005 

 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN  

 
Seguimiento etapa productiva a la aprendiz Isabela Benítez Londoño  ficha 2711191 

 

CIUDAD Y FECHA: Cali, 12-06-2024 
 

HORA INICIO:9am  HORA FIN: 
11 a.m 

 
LUGAR Y/O ENLACE: presencial DISTRIBUIDORA VAMOS 
S.A.S KAIROS cra 70 con 2 Cali  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Valle/ CEAI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

Saludo protocolario 

Intervención del ente Coformador 

Intervención de la instructora de seguimiento Maria Eucaris Garcia Franco    

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Seguimiento etapa productiva a la aprendiz Isabela Benítez Londoño  ficha 2711191 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia con un saludo de protocolo para la empresa y se expresa agradecimientos hacia la empresa 

por el apoyo como Ente Coformador. 

El  administrador  Diego  Fernando Duque  Arroyabe, manifiesta su inconformidad con el cumplimiento  

de la aprendiz y de manera puntual detalla los aspectos de la inconformidad. 

La aprendiz se incapacita con demasiada frecuencia y cuando no está incapacitada, ella busca algún 

pretexto para no asistir al puesto de trabajo; como por ejemplo Le escribe al administrador diciendo que 

la hermana se cayo de la moto y que por eso no asistirá al trabajo o que el transporte no ha pasado, 

esas entre otras tantas. 

Un que  sus funciones las desarrolla muy bien y hasta estaban pensando en contratarla, pero con las 

faltas reiterativas a su trabajo se cae la intención de contratación. 

Es más, la aprendiz Isabela Benítez, no estuvo presente en esta reunión, aunque ya estaba enterada de 

esta visita porque preciso se volvió a incapacitar. 

 

La empresa manifiesta, que ya ha tenido 2 aprendices Sena con la misma situación de incumplimiento 

y que por lo tanto están pensando en no volver a patrocinar aprendices y mejor monetizar.  
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CONCLUSIONES 
La empresa va  a permitir que la aprendiz Isabela Domínguez termine su etapa productiva  pero no 
volverá a patrocinar aprendices Sena por el incumplimiento que estos presentan frente a la empresa. 
Me comuniqué con la aprendiz y le manifesté lo expresado por la empresa, ella se comprometió a cumplir 
con la empresa para terminar su etapa productiva.  

COMPROMISOS 

 
        ACTIVIDAD 

RESPONSABLE FECHA 

Asistir puntualmente a la empresa  y cumplir  de 
manera satisfactoria con las funciones en la empresa.  

 aprendiz Isabela 
Domínguez 
Londoño 

Junio-julio 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Registro fotográfico. 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 
 

 
Cra 70 con 2 Cali Barrio Caldas 

 Las oficinas de la empresa están en el segundo piso con mucha seguridad 

por lo que no pude tomar fotos estando al interior. 
  

  

  

   

  

 

  

 

  

 

  

 
  


